STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Thringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM) ist folgen-
der Dienstposten zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen:

Gesamtkoordinator*in im Projekt Kompetenztests/VERA fiir die Arbeitsgruppe Englisch

Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:

Koordinierung und Mitarbeit im Projekt Kompetenztest/VERA, insbesondere Arbeit als
Mitglied der Steuergruppe (Planung, Organisation und Entwicklung des Projekts fur Thi-
ringen),

Leitung der Arbeitsgruppe Englisch Klasse 6 zur Entwicklung und Pilotierung von Test-
aufgaben, Zusammenstellung von Testheften und Erarbeitung von didaktischen Begleit-
materialien,

Planung und Organisation von Fortbildungsveranstaltungen.

Fur die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

Zweite Staatsprufung fur ein Lehramt (auRer Grundschule) im Fach Englisch oder ein vom
Thiringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport als gleichwertig anerkannter Ab-
schluss,

Kenntnisse und praktischer Erfahrungen mit Kompetenztests, mdglichst praktische Erfah-
rungen in der Konstruktion von Test- und Prifungsaufgaben sowie dem Layout von Test-
und Prifungsarbeiten,

Kenntnisse in den Bereichen Testpsychologie und Psychometrie,

unterrichtspraktische Erfahrungen im Thiringer Schulwesen,

Erfahrungen auf dem Gebiet der Planung und Durchfihrung von Fort- oder Weiterbil-
dungsveranstaltungen,

kooperative und kommunikative Fahigkeiten,

Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Engagement und Flexibilitat sowie Be-
reitschaft zu Mehrarbeit auch aul3erhalb der Ublichen Arbeitszeit und die Bereitschaft zu
Dienstreisen,

inhaltliche und organisatorische Fahigkeiten zur selbststandigen konzeptionellen Tatigkeit
einschliellich einer umfangreichen Nutzung elektronischer Datenverarbeitung und mo-
derner Informations- und Kommunikationstechnik,

personliche Aufgeschlossenheit an der Aufgabenstellung und Interesse an einer person-
lichen Weiterentwicklung.

Die Ausschreibung richtet sich ausschliellich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thi-
ringen in einem unbefristeten Dienst- bzw. Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Die Ubertragung des Dienstpostens wird vorerst im Rahmen einer Abordnung vorgenommen.

Die Ausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Schwerbehinderte werden
bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders berlcksichtigt.

Die Arbeitszeit betragt bis zu 20 Wochenstunden. Am ThILLM besteht gleitende Arbeitszeit.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen; auf
Bewerbungsmappen kann verzichtet werden. Die Unterlagen verbleiben beim Thiringer Institut



fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien und werden nicht zuriickgesandt. Nach
Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen nicht bertcksichtigter Bewerber*innen vernich-
tet. Bei gewunschter Rucksendung bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten Rickum-
schlages. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Vollstandige Bewerbungsunterlagen sind uber den Dienstweg bis zum 30. September 2025 zu
richten an das:

Thiringer Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
Herr Martin Seelig

Heinrich-Heine-Allee 2-4

99438 Bad Berka

Informationen zum Datenschutz

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thuringer Daten-
schutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information gemaf Art. 13 DSGVO zur Erhebung
personenbezogener Daten fur Stellenbesetzungsverfahren finden Sie unter www.tmbjs.de/stel-
len.

Ansprechpartner*in:

Herr Heiko Wontroba

Tharinger Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
Heinrich-Heine-Allee 2-4

99438 Bad Berka

Das ThILLM behalt sich Anderungen vor.



